
POLITICA AMBIENTALE
A tutti i Responsabili delle Funzioni aziendali e loro collaboratori.

Si comunica a mezzo della presente la sintesi dei requisiti cardine richiesti 
dalla DGE, in accordo a quanto emerso dall’analisi del contesto di LEAS, dei 
requisiti rilevanti delle parti interessate e dall’analisi dei rischi ed opportunità 
correlati.

Confidando nel consenso di ciascuno e ringraziando anticipatamente per la 
collaborazione, la Direzione saluta cordialmente ed augura buon lavoro a tutti.
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Il rispetto delle leggi e dei regolamenti ambientali applicabili e il 
soddisfacimento degli obblighi di conformità.

La protezione dell’ambiente tramite minimizzazione di ogni 
impatto ambientale significativo dovuto ai propri prodotti e alle 
proprie attività, attuando contemporaneamente le necessarie 
azioni per la mitigazione e l’adattamento al cambiamento clima-
tico.

La gestione dei rifiuti industriali con promozione della raccolta 
differenziata, privilegiando il recupero e il riciclo e l’utilizzo di 
sostanze non inquinanti.

La manutenzione ottimale degli impianti e dei dispositivi rilevan-
ti ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori e dell’ambi-
ente.

La sensibilizzazione del cliente interno in relazione alle proble-
matiche ecologiche e ambientali, promuovendo un utilizzo 
razionale delle risorse ambientali.

Il mantenimento di standard di gestione ambientale e loro 
ottimizzazione secondo le logiche del miglioramento continuo.

S. Giorgio in Bosco, li 09/01/2025
Chief Executive Officer
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